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Resolucion No. - Y 45 de 2022

(28 ENF 2022)

"Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano, el Pian de
Prevision de Recursos Humanos y el Plan Anual de Vacantes para los funcionarios de /a
Contraloria Departamental del Tolima, durante la vigencia 2022”

LA CONTRALORA (E) DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas Ley 909
de 2004, El Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 15, describe que las unidades de personal o
quienes hagan sus veces son la estructura basica de la gestién de los recursos humanos'
en la administracién publica y tendran como funciones especificas “a) Elaborar los planes
estratégicos de recursos humanos”y 'b) Elaborar el plan anual de vacantes”.

Que el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH), se constituye en un instrumento
importante de planeacion, mediante el cual se establecen las estrategias a implementar
en materia de recursos humanos y se da a conocer a los servidores de la Contraloria
Departamental del Tolima, la manera en gue se gestiona el recurso humano al interior
de la entidad.

Que la Planeacién Estratégica del Talento Humano es un procedimiento mediante el cual
se definen las estrategias y/o actividades de ingreso, desarrollo y retiro del personal que
labora la Entidad, las cuales se establecen a través de los planes anuales de Vacantes,
Prevision de Recurso Humano, Capacitacion, Bienestar e Incentivos, Seguridad y Salud
en el Trabajo, los cuales de acuerdo al Decreto 612 de 2018, se deben integrar al Plan
de Accién Institucional.

Que por su parte, el Plan de Prevision de recursos humanos es un instrumento de gestién
del talento humano que permite contrastar los requerimientos de personal con la
disponibilidad interna que se tenga del mismo, a fin de adoptar las medidas necesarias
para atender dichos requerimientos.

Que finalmente, el Plan de Vacantes es el instrumento de planificacidn, administracion y
actualizacién de la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa
que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de provisidén; a su vez, permite
contar con la informacién de la oferta real de empleos de la entidad.

Que la Contraloria Departamental del Tolima adoptd el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestidn MIPG, siendo la Secretaria Administrativa y Financiera quien presenta el Plan
institucional de Talento Humano, el cual permite alinear las competencias, capacidades
y necesidades de personal vinculado a la Contraloria Departamental del Tolima,
buscando el bienestar, la calidad de vida del servidor pibico y su nlcleo familiar, aunado
a ello atendiendo a la necesidad de fortalecer las capacidades, el desarrollo, Ias

habilidades y competencias de los servidores plblicos.
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Que el Decreto 612 de 2018 “Por e/ cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades def
Estado”; por medio del cual se adiciona el Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, “Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, indico
lo siguiente:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de fa Ley 1474 de 2011, deberén integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarfo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar e/ 31 de enero de cada afio:

...
3. Plan Anual de Vacantes
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

C")ll
Que en mérito de lo expuesto el Contralor Departamental del Tolima (E),
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan de de
Recursos Humanos vy el Plan Anual de Vacantes para los funcionarios de la Contraloria
Departamental del Tolima, durante la vigencia 2022; el cual estd anexo al presente Acto
Administrativo en Diecinueve (19) folios.

ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion y seguimiento al cumplimiento de los planes
adoptados esta bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la
Contralorfa Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Socialicese via Email la presente resolucion funcionarios de la
Contraloria Departamental del Tolima.

4

ARTICULO CUARTO: La presente Resoluci n rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Contralora Depaﬁajental

Reviso: Francisco José Espin Acosta
Director Juridice
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1. INTRODUCCION

La Contraloria Departamental del Tolima en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el ordenamiento juridico en materia de gestidn del talento humano, y
de manera particular a lo dispuesto en Articulo 2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Pablica”, adicionado por el Decreto 612 de 2018, en lo que hace referencia
a la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién, procede
a la consolidacion del documento correspondiente al Plan Estratégico de Talento
Humano institucional, a partir de los preceptos y parametros definidos para tales
efectos.

Es asi como la entidad en la planeacion estratégica del talento humano para la
vigencia 2020 en la Entidad, se enfoca en agregar valor a las actividades del ciclo
de vida de Talento Humano, a través del mejoramiento de las competencias,
capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida de los funcionarios, de tal
manera que esto redunde en su motivacion y compromiso, para que conlleve a la
prestacién de servicios acordes con las demandas de la ciudadania y en aras de
contribuir a factores determinantes para mejorar la productividad.

El plan se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada en el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestién (MIPG), que busca en cada servidor, la promesa
de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de tal manera que genere confianza,
para lo cual la Contraloria Departamental del Tolima fortalecerd mecanismos de
didlogo sobre el servicio publico como fin del Estado, que permitan vigilar Ia
integridad en las actuaciones de los servidores y desarrollard actividades
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pedagoégicas e informativas con temas asociados a integridad, logrando un cambio
cultural.

Asimismo, es necesario considerar en el Plan Estratégico del Talento Humano, los
atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de vinculacion de
los servidores a la entidad, entre otras, gestionado de acuerdo con las prioridades
fijadas en la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacién del MIPG,
vinculaciones a través del mérito, de acuerdo con los perfiles y competencias
definidos para atender las prioridades estratégicas y satisfacer las necesidades de
~los grupos de valor.

De esta manera, los servidores deben ser conocedores de las politicas
institucionales, del direccionamiento estratégico y la planeacion, de los procesos de
operacién y de su rol fundamental dentro de la entidad, fortalecidos en sus
conocimientos y competencias, de acuerdo con las necesidades institucionales,
comprometidos en llevar a cabo sus funciones con atributos de calidad en busca de
la mejora y la excelencia.

Para que lo anterior sea posible, es necesario que las condiciones laborales de los
servidores se enmarguen en un adecuado ambiente de trabajo para lograr Ia
prevencion del riesgo laboral, pero también es indispensable que por su parte haya
el compromiso del autocuidado, todo esto, con el fin de generar la satisfaccion de
sus necesidades y las de su grupo familiar, que contribuyan al mejoramiento
continuo de su calidad de vida, dentro de politicas de talento humano.
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2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL

Planear, desarrollar y evaluar la gestion del talento humano, a través de las
estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los
servidores de la Contraloria Departamental del Tolima, en el marco de los
lineamientos de MIPG en la dimension del Talento Humano, como centro del modelo,
de tal manera que esto contribuya al mejoramiento de las capacidades,
conocimientos, competencias y calidad de vida del personal, en aras de promover

de manera sostenida la creacion de valor publico.

2.2. ESPECIFICOS

i. Definir pardmetros vy estandares claros para el desarrollo adecuado y
oportuno de las diferentes dimensiones que componen la gestion del talento
humano al interior de la Contraloria Departamental del Tolima.

ii. Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de
capacitacion, entrenamiento, induccidn y reinduccién, acordes con las
necesidades identificadas en los diagndsticos realizados, para un 6ptimo
rendimiento del personal en todas y cada una de las dependencias de la
Contraloria Departamental del Tolima.

.  Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
desempeno de las actividades de los servidores.

iv. Mantener la planta de personal déptima que requiere la Contraloria

Departamental del Tolima para el cumplimiento de su misidn y que permita

la continuidad en la prestacion del servicio.
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Establecer acciones que fortalezcan las diferentes actividades relacionadas

con los componentes (planes operativos) del proceso de Gestidn Estratégica

del Talento Humano, incorporando los lineamientos de la Contraloria

Departamental del Tolima.

junio de 1991

3.

MARCO LEGAL

Modifica el régimen de prima técnica, se establece un
sistema para otorgar estimulos especiales a los
mejores empleados oficiales

Talento Humano

-Ley 100 del 23 de diciembre
de 1993

Por la cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se exponen las generalidades de los Bonos
Pensicnales.

Certificacion de
Bonc Pensional

-Decreto 1567 del 5 de
agosto de 1998

Crea el Sistema Nacional de Capacitacion y Sistema
de Estimulos para los empleados del Estado.

Plan Institucional de
Capacitacion -
Programa de
Bienestar

~Decreio 2279 del 11 de
Agosto de 2003

Por medic del cual se reglamenta parcialmente el
paréagrafo del articulo 54 de la Ley 100 de 1993,
adicionado por el articulo 21 de fa Ley 797 de 2003,
Calculos actuariales.

Certificacién de
Bono Pensional

-Decreto 189 del 26 de enero,
de 2004

Establece la planta de personal del DAFP

Talento Humane

-Ley 209 del 23 de
septiembre de 2004

Expide normas que regulan el emplec plblico, la
carrera administrativa, gerencia pudblica v se dictan
otras disposiciones. (Establece el Plan de Vacantes y
Plan de prevision de Empleos)

Talento Humane

-Ley 1010 del 23 de enero
de 2006

Medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laboral y otros hostigamientos en el marce de las
relaciones de trabajo

Talento Humano

-Decreto 2177 del 29 de
junio de 2006

Establece modificaciones a los criterios de asignacién
de prima técnica y se dictan ofras disposiciones sobre
prima técnica

Talente Mumano

-Ley 1064 del 26 de julio
de 2006

Dicta normas para el apoye y fortalecimiento de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano,
establecida como educacién no formal en la ley
general de educacion

Ptzn Institucicnal de
Capacitacién

-Circular Conjunta No 13
del 18 de abril de 2007

Formatos Unicos de Informacion Laboral para tramite
de Bono Pensional.

Certificacion de
Bono Pensicnal

-Ley 1221 de 16 de julic

de 2008

Establece normas para promover y regular el
Teletrabajo.

Programa de
Bienestar
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-Decreto 1083 del 26 de
mayo de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pulblica.
{establece el Plan Institucional de Capacitacion —
PIC, Programa de Bienestar y Plan de Incentivos)

Plan Institucional de
Capacitacién -
Programa de
Bienestar

-Decreto 1072 del 26 de

Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo
{establece el Plan de Seguridad y Salud en el

Sistema de Gestion
en Seguridad y

de 2016

mayo de 2015 A Salud en el Trabajo
Trabajo). (Sg-Sst)
-Ley 1801 del 26 de julio Se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia | Vinculacion

-Ley 1811 del 21 de octubre
de 2016

Qtorga incentivos para promover el uso de la bicicleta en
el territorio nacional.

Programa de
Bienestar

-Cédigo de Integridad
del Servidor Pablico
2017

DAFP crea el Codigoe de Integridad para ser aplicable
a todos los servidores de las entidades publicas de la
Rema Ejecutiva colombiana

Talento Humano

-Decreto 1499 del 11 de

Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con el Sistema de Gestién establecido en el articulo

Talento Humano

Ministerio del Trabajo

septiembre de 2017 133 de la Ley 1753 de 2015
-MIPG Manual Operative — Dimension N°1 Talento Humano
-GETH Guia de Gestidn Estratégica del Talento Humano Talento Humano

. . . .. | Sistema de Gestidn
Resolucion 0312 de 2019 Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestién en Seguridad y

de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores |
contratantes.

Salud en el Trabajo
(8G-88T)

-Decreto 894 del 28 de mayo
de 2017

Dicta normas en materia de empleo piblico con el fin
de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normative del Acuerdo Final para la Terminacion def
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera

Plan Institucional de
Capacitacion

-Resolucion 390 del 30 de
mayo de 2017

Actualiza el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion para los servidores publicos

Plan Institucional de
Capacitacién

-ley Sentencia C-527/17

Control constitucional del Decreto Ley 884 de 2017.

Plan Institucionat de
Capacitacion

-Ley 1857 del 26 de julio

Modifica la Ley 1361 de 2009 (Por medio de la cual se
crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia), para

Programa de

-Decreto 2011 de 2017

de 2017 adicionar y complementar las medidas de proteccion | Bienestar
de la familia.
Por el cual se adiciona ef Capitulo 2 al Titulo 12 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaric Unico del Sector de Funcién Pdblica, | Vinculacién

en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién
laboral de personas con discapacidad en el sector
publico

Discapacidad

-Decreio 612 de 2018

Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién

por parte de [as entidades det Estado.

Planes y programas
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-Decreto 1299 de 2018

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentaric del Sector Funcion Piblica, en lo
refacionado con la integracién del Consejo para la
Gestion y Desempefio Institucional y la incorporacién
de la politica publica para la Mejora

Normativa a las politicas de Gestidn y Desempefio
Institucional

MIPG

-Decreto 726 del 26 de abril
de 2018

Por el cual se modifica el Capitulo 2 del Titulo 9 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016, que
compila las normas del Sistema General de Pensiones
y se crea el Sistema de Certificacion Electrénica de
Tiempos Laborados (CETIL) con destino al
reconocimienio de prestaciones pensionales

Certificacion de
Bono Pensional

-Resolucion 0667 det 03 de
agosto de 2018

Por medio de la cual se adopta el catdloge de
competencias funcionales para las areas o procesos
transversales de las entidades publicas

Competencias

-Decreto 815 de 2018

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles
jerérquicos.

Competencias

-Decreto 1273 de 2018

Nuevas reglas para Independientes en el pago de
aportes de seguridad social

Sistema de Gestidn
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SG-85T)

Acuerdo N° CNSC -
20181000006176 del 2018

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Piblices de

Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba

Evaluacién del
desempefic
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4. CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS

Directivo

1
Contralor Auxiliar Directivo 035 02 1
Secretario General Directivo 073 02 1
Secretario Administrativo y Financiero Directivo 009 02 1
Director Operativo de Control Interno Directivo 009 02 1
Director Técnico Control Fiscal y Medio Ambiente Directivo 009 01 1
Director Técnico de Responsabilidad Fiscal Directivo 005 01 1
Director Tecnico de Planeacion Directivo 005 01 1
Director Técnico de Participacion Ciudadana Directivo 009 01 1
Director Técnico Juridico Directivo 009 01 1
Profesional Especializado Profesional 222 02 8
Profesional Universitario Profesional 21901 25
Tecnico Técnico 367 04 1
Técnico Técnico 367 03 2
Técnico Técnico 367 02 10
Técnico Técnico 367 01 7
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 01 10
Conductor ' Asistencial 480 02 2
Auxiliar de Servicios Generales Asistencial 470 01 2

Mediante Ordenanza 05 de junio 23 de 2001, la Honorable Asamblea Departamental

del Tolima, en Articulo 5° establecid: "Los empleos que conforman la Planta de

Cargos Global de la Contraloria Departamental del Tolima, son de Carrera

Administrativa a excepcion de los del Nivel Directivo, que son de Libre Nombramiento

y Remocidn”.
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5.

HUMANO

DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO

CATEGORIA

ACTIVIDAD DE GESTION

PLAN DE ACCION

FECHA DE IMPLEMENTACION

CONQCIMIENTO
NORMATIVO DEL
ENTORNQ

Conocer y considerar toda la normatividad aplicabie al
proceso de TH

Actualizar normograma

20/12/2022

GESTION DE LA
INFOQRMACION

Recopilar y anaiizar a informacién de Matriz GETH,

rutas de creacion de vaior, necesidades de capacitacidn

y bienestar, analisis de |2 caracterizacién del talento

humano, resultado de la evaluacion de desempefio y

acuerdos de gestion, medicién del climz organizacional,

acuerdos sindicales, riesgos del proceso de talento
humano

EMITIR CIRCULAR. Gestionar
informacidn en el SIGEP con |z
informacidn de los servidores de
Ia entidad: informacién de los
empleados, situaciones de
discapacidad, conflicto de
intereses.

30/102022

GESTION DE LA
INFORMACION

Recopilar y analizar la informacion de Matriz GETH,

rutas de creacion de valor, necesidades de capacitacion

y bienestar, analisis de la caracterizacidn del talento

humaneg, resultado de iz evaluacion de desempefic y

acuerdos de gestién, medicidn del clima organizacional,

acuerdes sindicales, riesgos del proceso de talento
humano

Actualizar Iz caracterizacidn de
los servidores de la entidad con
base en la informacién de las
hojas de vida

20/12/2022

PLANEACION
ESTRATEGICA

Medicién, andlisis y mejoramiento del clima
organizacional (se agrega en el plan estratégico de
talento humang, dade que éste contiene el plan de
Bienestar y Estimulos)

Efectuar la medicidn del clima
organizacional y disefiar la
estrategia de intervencidn

20/12/2022

Manuat de
funcicnes y
competencias

Contar con un rmanual de funciones y competencias
2justado a directrices vigentes

Ajustar manual de funciones

30/12/2022

GESTION DE LA
INFORMACION

Coordinar para que los servidores plblicos presenten la
declaracion de Bienes y Rentas entre el 1 de junio ai 31
de Julio de cada vigencia

Emitir circular interna para gue
los funcionarios y servidores
actualicen su informacidn

30/08/2022

INCLUSION

Cumplimiento del decreto 2011 de 2017 refacionado
con el porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en [z planta de empleos de Iz entidad

Definir minimo de cargos y qgue
cargos seran desempefiadcs por
personas con discapacidad, el
cual debe ser del 2% a |2 fecha y
del 3% al 2023 deltotal de la
planta (obtenida de la sumatoria
de planta permanente integrada
por empleos de libre
nombramiente y remaocidn, de
carrera administrativa, de
periedo u otros que determine la
ley, tamsporal, trabajaderes
oficiales y planta de trabajadores

privados)

30/12/2022

GESTION DEL
DESEMPEND

Se ha facilitado el proceso de acuerdo de gestién
implementando la normatividad vigente y haciende las
capacitaciones correspondientes

incluir para Iz vigencia 2022 del

plan de capacitacion tematicas
respecto & Gobierno digital v
participacién cicdadana en fa

30/01/2022

gestitn publica

10
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CAPACITACION

Gobernanza para |a paz, Gestion del conccimiento,
creacion de valor piblico

Gestionar con funcidn publica
capaCitacidn en estas tematicas e
incluirlas en el PIC vigencia 2022

30/01/2022

BIENESTAR

Diagndstico de necesidades con base en un
instrumento de recoleccidon de informacion aplicado a
los servidores plblicos de la entidad

Efectuar la medicién del clima
organizacional y disefiar la
estrategia de intervencion de la
GETH

30/01/2022

CLIMA
ORGANIZACIONAL
¥ CAMBIO
CULTURAL

El ambiente fisico

Efectuar la medicion del clima
organizacional y disefiar la
estrategia de intervencion

30/03/2022

CLIMA
ORGANIZACIONAL
¥ CAMBIO
CULTURAL

Ruta de atencion para la garantia de derechos y
prevencién del acoso laboral y sexual

Divulgar la ruta gue el comité de
convivencia y acoso faboral
mediante acto administrativo
respecto al protocoio de casos de
abuso laboral. {no se ha
socializado ampliamente)

30/12/2022

VALORES

Implementar el cadigo de integridad, en articulacién
con la identificacion de los valores y principios
institucionales, avanzar en su divulgacidn e
interiorizacién por parte de los servidores y garantizar
su cumplimiento en el ejercicio de sus funciones

Disefiar e implementar un plan
para Divulgar el cddigo de
integridad e interiorizacién por
parte de los servidcores y
garantizar su cumplimiento en el
ejercicic de sus funciones

15/12/2022

ADMINISTRACION
DEL TALENTOC
HUMANO

Elaborar un informe acerca de las razones de retiro que
genere insumos para €l plan estratégico del talento
hezmano

Elaborar informe sobre retiro de

funcionario, indicando las causas

y [a forma como se mitigan estos
retiros

30/12/2022

11
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6. PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

Establece el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera adminisirativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, o siguiente:

“1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a fas cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos
que tengan el siguiente alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y
perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas
y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las
medidas de ingreso, ascenso, capacifacion y formacién;

¢) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las
medidas anferiores y el aseguramiento de su financiacién con el
presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias
para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual
tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica podra solicitar la informacién que
requiera al respecfo para la formulacion de las politicas sobre la
administracién del recurso humano.”

Teniendo en cuenta fo anterior, y con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y ascenso en el servicio piblico de los
servidores de la Contraloria Departamental del Tolima, mediante la aplicacion de
los principios de igualdad, mérito, equidad, eficiencia, celeridad, economfa, eficacia,
transparencia y la administracion de personal para el logro de la mision, visidn y
objetivos institucionales, se define el Plan de Previsidn del Talento Humano, para la
vigencia 2022 Asi:
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1.- Identificacion y determinacion de las necesidades personal.

La informacidn correspondiente a la identificacidn y determinacion de necesidades
de personal por dependencias es responsabilidad de la Secretaria Administrativa y
Financiera de la Entidad, sin embargo, para la vigencia 2022 se deberd adelantar el
estudio de cargas, tiempos y necesidades de planta de la Entidad, para contar con
un analisis concreto que permitan la modificacion del Manual de Funciones gue fije
funciones acorde a una Planta Global, tal vy como lo determind la Asamblea
Departamental del Tolima a través de la Ordenanza 05 del 23 de junio de 2021 y
que, finalmente permita técnicamente definir la necesidades reales de personal.

2.- Analisis de la Planta de Personal Actual

Mediante Ordenanza 05 del 23 de junio de 2021, la Honorable Asamblea Departamental del
Tolima determind que la Contralorfa Departamental del Tolima tendria una planta global
conformada por 77 cargos distribuidos asi:

PLANTA
CARGO NIVEL CODIGO GRADO CANTIDAD
Contralor Departamentai Directivo 010 04 1
Contralor Auxiliar Directivo 035 02 1
Secretario General Directivo 073 02 1
Secretario Administrativo Directivo 009 02 2
y Financiero // Director
Operative de Control
Interno
Director Técnico de Directivo 009 01 5
Control Fiscal y Medio
Ambiente // Director
Téenico de
Responsabilidad Fiscal //
Director Técnico de
Planeacion // Director
Técnico de Participacion
Ciudadana // Director
Técnico Jurfdico
Profesional Especializado Profesional 222 02 8
Profesional Universitario Profesional 219 01 25
Técnico Técnico 367 04 1
Técnico Técnico ' 367 03 2
Técnico Técnico 367 02 10
Técnico Técnico 367 01 7
Auxiliar Administrativo Asistencial 407 Gl 10
Conductor Asistencial 480 02 2
Auxitiar de Servicios Asistencial 470 01 2
Generales

Para los cargos identificados en el cuadro anterior, la Contraloria Departamental del
Tolima cuenta con los perfiles fijados en la Resolucién No. 056 del 21 de febrero de

/‘%&frw bfw o7 de Jodoz!

13 +57 (8) 261 1167 - 261 1169 B
despuocho.contraloria@contraloriatelima.gov.co B
www.contraloriatolima.gov.co &




CONTRALORI

A

DEPARTAMENTAL DEL TOLI

£ pilirmas by geae a5 ole Fortox!

A

2020 “Por /a cual se ajusta la Resolucion 178 de Junio 23 de 2011 "Por la cual se
ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de /a Planta Global de Cargos de /a Contraloria Departamental del Tolima”.”

Los cargos referidos, se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

DEPENDENCIA | Prof. Esp.

Prof. Univ.

Tec - Tec -

Tec~-

Aux. Adtvo

Conductor Aux. Serv,

GENERALES

Despachg 7
Contrafor

1

2

Contraioria
Auxiliar

Sec. General

Sec. E
Administrativa v
Financiera

Dir. Operativa de
Control Intarno

Dir. Técnica de
Planeacion

Diractor Técnico
de Control Fiscal
y Medio
Ambiente

13

Director Técnico
de
Raspanssbitidad
Fiscal

Director Técnico
de Participacion
Ciu¢adana

Director Técnico
Juridico

Asi mismo, se encuentran vinculados a la Entidad bajo la siguiente forma:

PLANTA

CARGO NIVEL

CODIGO

GRADO

CANTIDAD

ESTADO DE VINCULACICN

Carrera
Administrativa

Libre
Nombramiento
y Remocion

Provisionalidad

Contralor Directivo

Departamental

010

o4

N/A

N/A N/A

Centrator Directivo

Auxitiar

035

02

N/A

N/A 1

Secretario Directivo

General

073

02

N/A

N/A 1

Secretario
Administrativo y
Financierc //
Director
Operativo de
Control Interno

Directivo

a0s

02

N/A

N/A 2

Director
Técnico de

Directivo

0os

01

N/A

N/A 5
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Control Fiscal y
Medio Ambiente
/1 Director
Técnico de
Responszhilidad
Fiscal //
Director
Técnice de
Planeacion //
Director
Técnico de
Participacicn
Ciudadana //
Directar
Técnico Juridico

Profesional Profesional
Fspecializado

222

02

Profesional Profesional
Universitario

219

01

~J

Técnico Técnico

367

04

Tecnico Técnico

367

03

Técnico Técnico

367

02

Técnico Técnico

367

01

Auxiliar Asistencial
Administrativo

407

01

WM NN

_ Conductor Asistencial

480

02

Auxiliar de Asistencial
Servicios
Generales

470

01

[aS 1 a8}

Nota: La Contraloria Departamental no cuenta con planta temporal.

15
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CARGOS POR DEPENDENCIA PENDIENTES DE PROVEER

De los cargos de la planta, actualmente se encuentran sin proveer los siguientes
cargos, relacionados en el Plan Anual de Vacantes:

I CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

Vacantes Pendientes por Proveer Concurso CNSC
DESPACHO 2 2
CONTRALORIA AUXILIAR 0 0
SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y 0 3
FINANCIERA
RESPONSABILIDAD FISCAL 1 2
CONTROL FISCAL 0 3
DIRECCION TECNICA DE 0 1
PLANEACION
SECRETARIA GENERAL. 0 1
CONTROL INTERNO 0 ¢
DIRECCION JURIDICA 0 0
DIRECCION DE PARTICIPACION 0 1
CIUDADANA
PLANTA GLOBAL 0 1
14
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CARGOS POR DEPENDENCIA EN ETAPA PREPENSIONAL

Finalmente, de los funcionarios relacionados, se identifican aquellos que cumplen
con la edad de pensién en la presente vigencia 2022, asi:

l FUNCIONARIOS EN ETAPA PREPENSIONAL |

CANTIDAD FUNCIONARIOS

DESPACHO

CONTRALORIA AUXILIAR

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTROL FISCAL

DIRECCION TECNICA DE PLANEACION
SECRETARIA GENERAL

CONTROL INTERNO

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

MO0 |k [O]00 [ O N

Analisis Medidas De Cobertura De Las Necesidades:

Para la vigencia 2022, se espera la provision de los empleos de la siguiente manera:

e Mediante el Concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, a través del cual se espera proveer los siguientes cargos:

Los cargos que se encuentran reportados para concurso en la Comision Nacional de
Servicio Civil (CNSC) son 14:

DEPENDENCIA CARGOS CANTIDAD
DESPACHO 1 Profesional Especializado — 1 Técnico 04 2
CONTRALORIA AUXILIAR ] 1]
SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y 1 Técnico 01 - 1 Profesional Universitario — 3
FINANCIERA 1 Auxiliar de Servicios Generales
RESPONSABILIDAD FISCAL 1 Técnico 01 — 1 Fécnico 2
CONTROL FISCAL 1 Técnico 03 — 1 Awdliar Admitivo. — 1 3
Profesional Universitario 02
BIRECCION TECNICA DE PLANEACION 1 Profesional Universitario 01 1
SECRETARIA GENERAL 1 Técnico 01 1
/ %zﬁﬂw- lo gete s de fodos!
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CONTROL INTERNO 0 0
DIRECCION JURIDICA 0 0
DIRECCICN DE PARTICIPACION 1 Auxiliar Administrativo 1
CIUDADANA

o Através de la figura de encargo, en cumplimiento de la normatividad aplicable para
el efecto.

e Através del cumplimiento a la Ley Estatutaria 1618 de 2013, Resolucidn de 0583 de
2018 del Ministerio de Salud, y el Decreto 2011 de 2017 sobre “porcentaje de
vinculacién laboral de personas con discapacidad”.

Estimacion de los costos de personal y aseguramiento de su financiacion
en el presupuesto:

Para la vigencia 2022, el costo total de la planta de personal de la Contraloria
Departamental del Tolima asciende a $6.271.351.178 de pesos, recursos que se
encuentran garantizados de conformidad con las transferencias del Departamental
del Tolima y las cuotas de auditaje de las entidades descentralizada del orden
municipal y departamental sujetos de control de {a CDT.

7. PLAN DE VACANTES

1 1 0 1
2 7 3 4
3 1 ) 1
4 1 0 1
5 2 0 2
6 2 0 2
7 2 0 2
8 1 0 1
TOTAL| 1 7 1 1 2 2 2 1 3 14
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En atencion al ordenamiento juridico aplicable, la Contraloria Departamental del
Tolima ha adelantado los trémites correspondientes ante la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, para gue se adelante en la oportunidad correspondiente el concurso
encaminado a suplir las vacantes gue se encuentran reportadas en las Contralorias

territoriales.
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